SE?\IA Versién: 03

7AV Cédigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 21/09/2023
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA Tipo: C.C. No. 1094890533
CO1.PCCNTR.5243 ~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2023
Ne 887 ANO DEL CONTRATO 1 12 2023

Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria; presencial y/o virtual programada por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en el drea
tematica de Turismo y las afines al perfil del contratista.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

L, OMAR JOHN RAMIREZ GRILLO CARGO SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE FORMACION
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(4) DEL JESUS BOANERGES CAMERO CAMACHO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA NEIVA-VILLAVIEJA-NEIVA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O JAREDTH
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Huila ALCALDIA DE VIAJE CONTACTO COORDINADOR DE
CIUDAD/PAIS EMPRESA: TURISMO ALCALDIA
CEL 3167599217

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 27 ‘ 9 2023 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 29 9 2023
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Realizar seguimiento de etapa productiva a 19 aprendices, del Tecndlogo en Guianza Turistica, ficha No.2419496, en el municipio de VILLAVIEJA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Realizar acompafiamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos aplicando los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, de acuerdo con la planeacion pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas, apoyandose con las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, aplicativos tecnolégicos y
demas herramientas dispuestas para tal fin.
AGENDA
ACTIVIDADES

Dia 1:27/09/2023

Desplazamientos ruta de ida: Neiva_Villavieja

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar seguimiento de etapa productiva a aprendices, del Tecnélogo en Guianza Turistica
Desplazamientos Ruta de regreso: Villavieja_Neiva

Medio de transporte: terrestre

Dia 2 : 28/09/2023

Desplazamientos ruta de ida: Neiva_Villavieja

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar seguimiento de etapa productiva a aprendices, del Tecnélogo en Guianza Turistica
Desplazamientos Ruta de regreso: Villavieja_Neiva

Medio de transporte: terrestre

Dia 3:29/09/2023

Desplazamientos ruta de ida: Neiva_Villavieja

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar seguimiento de etapa productiva a aprendices, del Tecnélogo en Guianza Turistica
Desplazamientos Ruta de regreso: Villavieja_Neiva

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de entre terminales terrestre por valor de $66.939=

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $78.000=

OBSERVACIONES

No. y fecha del CDP 1623 DE ENERO DE 2023

Tipo y Nimero Cuenta Bancaria CUENTA DE AHORROS DE BANCO BANCOLOMBIA No. 45369324474

Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Valor mensual Honorarios $3.796.000=




GASTOS DE TRANSPORTE GASTOS DE TRANSPORTE

VR. MANUTENCION TOTAL GASTOS DE GASTOS DE TRANSPORTE
TARIFA (A-B-C) = ENTRE TERMINALES ENTRE TERMINALES VALOR NETO A RECONOCER
DIARIA MANUTENCION INTERMUNICIPAL RS e
VIATICOSC | $ 198.225,00 1,5 S - S 78.000,00 | ¢ -1s 66.939,00| $ 144.939,00
FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: Omar Jhon | IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
4\ <\L Ramirez U}
I\ Grillo
|
Nombres y Apellidos: OMAR JOHN RAMIREZ GRILLO | Nombres y Apellidos: JESUS BOANERGES CAMERO C AMACHO ‘\“o
Cargo: SUBDIRECTOR (E). Cargo: COORDINADOR ACADEMICO SEDE COMERCIO Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA RESTREPO
VALENCIA

GTH-F-090 V.03
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHojramire
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-041-
Reporte: 952710

Fecha y Hora Generacion Reporte:

OMAR JHON RAMIREZ GRILLO

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRESA'Y LOS SERVICIOS-HUILA

lunes, 25 de septiembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. L. 50323 . 2023-09-25 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y

Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
LOS SERVICIOS-HUILA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-25 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 1623 . L 952745 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA - SERVICIOS PRESTADOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante A LA FORMACION.
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg::?sidé:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Realizar seguimiento de etapa
productiva a 19 aprendices, del

1,5 3.796.000,00 0,00 0,00 144.939,00 144.939,00 Tecnologo en Guianza Turistica, ficha
N0.2419496, en el municipio de
VILLAVIEJA.
2023-09-27 2023-09-27 HUILA / NEIVA HUILA / VILLAVIEJA 05 No 50
ANGELA PATRICIA Instructora
RESTREPO CC: 1094890533 |~ ou” Autorizada
VALENCIA :
2023-09-28 2023-09-28 HUILA / NEIVA HUILA / VILLAVIEJA 0,5 No 50
2023-09-29 2023-09-29 HUILA / NEIVA HUILA / VILLAVIEJA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 144.939,00 144.939,00
AMALICSTEDIN C LIACI INA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
T S T o T Y TN e 0974764339406573729996
Y CREDITO PlLIRI ICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES OBJETO DE LA COMISION

Localizacion: BOGOTAD.C.

Hora de firma: 2023/09/25 17:22:21 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHojramire OMAR JHON RAMIREZ GRILLO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
Nacion Reporte: 952710 EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 25 de septiembre de 2023

Realizar seguimiento de etapa productiva a 19 aprendices, del Tecndlogo en Guianza Turistica, ficha N0.2419496, en el municipio de VILLAVIEJA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79262448 Nombre: OMAR JHON RAMIREZ GRILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS - HUILA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KAROL TATIANA ROJAS ROJAS Fecha Verificacion: 25/09/2023 16:38:34

Firmado digitalmente por:
ANY Nombre: OMAR JHON RAMIREZ GRILLO
n Cédula de ciudadania: 79262448
Ll Usuario SIIF: MHojramire
Na[“u“ 25/09/2023 5:22:40 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante: MHktrojas
. . 36-02-00-041-
Unidad 6 Subunidad 952710

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema: 25/09/2023 12:00:00

KAROL TATIANA ROJAS ROJAS

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y

LOS SERVICIOS-HUILA

p.m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1623 de fecha 2023-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 166723 Fecha Registro:  |2023-09-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 144.939,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 144.939,00[Saldo x Obligar: 144.939,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de Ciudadania 1094890533|Razdn Social: ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 45369324474' Banco: BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e o | . SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
Identificacién: | 79262448|Nombre: OMAR JHON RAMIREZ GRILLO Cargo: SERVICIOS - HUILA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Vidticos: Si gzzi.ss‘g:‘l.cltud de 50323 Numero: 50323 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-09-25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952745 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE )
EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION VALOR
SERVICIOS PRESTADOS A LA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
! NACIONAL
144.939,00| 0,00
Total: 144.939,00 0,00 144.939,00 144.939,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: VILLAVIEJA - 27, 28 Y 29 SEP - REALIZAR SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA A 19 APRENDICES, DEL TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA, FICHA No. 2419496, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-041-952710

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA

3-8

2023-10-02

|CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

144.939,00,

144.939,00[NINGUNO

Firmado digitalmente

e pOrJACQUELINE

MOLANO URRIAGO

JACQUELINE MOLANO URRIAGO

Pégina
1

de

1



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Neiva, Octubre de 2023

PRESENTADO A: FERMIN BELTRAN BARRAGAN, Subdirector Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

50323 27 de septiembre de 2023 29 de septiembre de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Villavieja - Alcaldia Municipal

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar seguimiento de etapa productiva a 19 aprendices, del Tecnélogo en Guianza
Turistica, ficha N0.2419496, en el municipio de VILLAVIEJA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Revisary firmar bitacoras de etapa productiva a cada uno de los aprendices.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades y funciones, segun el contrato de pasantia y
plan de trabajo acordado con el ente conformador.

3. Diligenciar y firmar el formato 023 de planeacion, seguimiento y evaluacién de etapa
productiva de cada uno de los aprendices.

RESULTADOS:

1. Bitacoras revisadas y firmadas, listas para ser cargadas en la plataforma
territorium.

2. Seguimiento parcial de etapa productiva, desarrollado a satisfaccion.

3. Formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva
diligenciados y firmados.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de legalizacién de comisién.
2. Constancia de viaje de la Empresa de Transporte (Tiquetes)

Nota: Gastos de desplazamiento:

TARIFA VY&?S s DIAS TOTAL | TRANSPORTE | TRANSPORTE ENTRE TOTAL ANTICIPO
(A-B-C) DIARIO VIATICOS | TERRESTRE AEREO TERMINALES A PAGAR
C $198.225,00 1,5 $ 78.000,00 $ 66.939,00 $144.939,00

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Calificar bitacoras en plataforma
territorium.

Realizar el seguimiento final de
etapa productiva.

Angela Patricia Restrepo
Valencia

Desde el 02 de Octubre
de 202

Diciembre de 2023

CONCLUSIONES:

Se desarrolld satisfactoriamente el seguimiento parcial de etapa productiva, a 19 aprendices
del Tecnologo de Guianza Turistica ficha 2419496, sin novedad alguna.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Angela Patricia Restrepo Valencia
; ; £
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ~N

Coordinador Académico

Jesus Boanerges Camero
Camacho

%

GTH-F-087 V.01




Constancia de Viaje Tiquetes Transporte Terrestre
Instructora Angela Patricia Restrepo Valencia
Seguimiento Etapa Productiva Ficha 2419496

[ SERVICIO DE COLECTIVOS INTERMUNICIPALES |

VILLAVIEJA - NEIVA
Villavieja - Neiva [ 4] $ (2000
Fecha QG /OC!"/'«. - S y
No. Pasajeros O 6 [ ¢ _":‘w C'Qar R ol

PLACA 3
Villavieja - Neiva | EHICULO CimajO IO C7 A

Todo nifio mayor de 3 afios paga pasaje y ocupa el respectivo puesto (Segin Ley 769 de 2002)

[ SERVICIO DE COLECTIVOS INTERMUNICIPALES |

VILLAVIEJA - NEIVA |
Villavieja - Neiva@ $ 13 ()@() 3
s 2?/0 9/11% c ootumhu“'} 9 Y

No. Pasajeros 06 Coomotor Fos s

] PLACA VX (G 634 |
Villavieja - Neiva VEHICULO C A MO G'Tbi

Todo nifio mayor de 3 afios paga pasaje y ocupa el respecivo puesto (Seqn Ley T8 de 2002) l

 SERVICIO DE COLECTIVOS INTERMUNICIPALES |
VILLAVIEJA - NEIVA

Villavieja - Neiva| ¥ $ [2e0D

Fecha 7 9/ 0?/13 2 Cootranshuiie) e y

i j PR
No. Pasajeros O Y Coomotor Fotiia s

PLACA
Villavieja - Neiva | yEH|CULO CA A | o AET R

Todo nifl mayor de 3 afos paga pasaie y ocupa el respectvo puesto (Segin Ley 769 de 2002)
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

3 Cem&co de (s mdu‘sh.
16n: %ls
R?gional. LJ : (G Centro de Formaclion: PPy C\h VTS EOSN! oy
Programa de Formacién: (’C,L ~o\o qo Gowoa { u\\\k\C.Ck No. de Flcha ZL{ (quab
Nombre: ((_\uc‘ 3N Lc(c.nc\ (esonpoues HCA{ (AL

Identificacion: |} o R 1\ 1\
Teléfono: 233399

Datos del Aprendiz E-mail: lovedios resseatsonitweattiaal @ qeal . Com
Alternativa v
registrada en
SOFIA plus PO-B cﬁ\!( <N
Razdn social |
Empresa: ﬁlc:;\c,q\cx [WATEAANY C\f\’&\ v ‘\\cw o 1
Nit: B NWRO\RY -2 5
Direccién: rolle U & 2-4g 1;
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato
del aprendiz: \ocje,c‘ Vo .r‘ T \ Mo u@l ATeN 1 J\;&?
Cargo: (o{c; {\o\clo{. de Cu\-‘ru{c.\ y Loy A
Teléfono: 3\6 ’.}qqq-;_ 0 ¢
E-mail: Lot @ villaw 2y a~hola . Qoo Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. NG EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AT A
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Recolecisn d< IGEOUNRECIDN | e, A bhckoeolon T-2 vilofrom
.ﬁcc\do Y O[;\o&\o((}c,on gu .e.r\\ r\\q 1004 Lé/ e/ 003 keredo s
DA, o-R0¥e o\ Rclecidn y Ao 3-
oNNZAL WOC .oh Ad&%\n(v\tond\o J b‘ 3 q zs/c’g/z"u ‘Fuh\n{mm
AR T TN S ) ei{enteco/en de —
Sefuicion Axst (o bdocote 5-6 ?-‘/0‘?} 2023 ‘cﬂr\oh D ™
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=
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Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de Ilas funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar

Parcial: Inicio: .‘
TIPO DE INFORME _ 4 PERIODO EVALUADO 2 26.08. 26573
Final: f:] Finalizacién: 2.2 2. 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
satlsfactorio Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
RIS enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. S
TRABAJO EN Participa.en forma activa y propositiva en equipos '/ !
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con |
o sus fortalezas. y !
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones / 1
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su |
t/ ,
l/ ’

RGANIZACION

< la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ; Por Observacién
Satisfactorio .
| mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempefio. P
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. )
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(}ductos /
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. /
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recurs.os Para el desarrollo ST sucsi /
AMBIENTAL actw.ldades con criterios de responsabilida /

ambiental.
ADMINISTRACION Utr:Iiza de manera racifmaltlios materi?l:jes, equipfci)s /
DE RECURSOS y erramlgrftas suministrados para el desempeiio

de sus actividades o funciones. /
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /

| OCUPACIONAL E
" INDUSTRIAL

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA Ac't;aliz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: % APROBADO [ | NOAPROBADO

N2
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ’X
Especificar cudles:

ENW
é’gigmo. ( [CSXTURle)VES Ande\o P Res)i ePo \Sd\ PN o

ombre y Firpa del Conformador Firma del Aprendiz ombre y firma Instructor
Seguimient

o
]

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO \Ju l \ avieya (B) 29 c\e S.epr\ 2023
3 7 v
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: l'\U o Centro de Formacién:
emMmPIcn de \nawa iy o ~)
\eoS5 Scaueiod

Programa de Formacion: No.deFicha: |+ 44 o 2

Nombre: Lina Mang, Caad e Polenr g
Identificacion: [\ OAG 11193
Teléfono: 1286546 L3

Datos del Aprendiz E-mail: L[ononqcﬂtdolO pdaniao @ a) Gin ¢ il. (G
Alternativa
registrada en
SOFIA plus PeaAasan 1as
Razén social
Empresa: a\c al d\q hon C‘\\%\\ cde QKUC(UJ €
Nit: 894 B0 8% -2
Direccion: ceMe 4 N7 33523

Ente Conformador S e

= Jefe Inmediato

del aprendiz: \ (o\] Ec\ D O\Ua(‘} !(TLJJ 1\‘0
Cargo: (Ooxd\n&d(_]{ de XQiismo
Teléfono: e 3sqa 91 13
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ividad. i izar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
readlewion d e infoimation Para e 1 R viawia 1 Y 2 16-CY 13 fevy i
dis eae Zeluborcuon Goicn  Cus O Nno
) CINGOU e QRMO lu PICATEIon Y B tacora 4 250833 iy Yo
consewc{uo?\ Jtdell (\?cg%nmogt (@ AN f'é
Ly eI de Pieriotoify d€ (B« (oY €6 26.09 2003 \ev o

Seru.ct S wy : \0
OBSERVACION

€\ X
70\'6!*10&#417‘0!1,00 Leyoain 2/ mgr_\ ggdg we Ancwlu e\\v@u \}Q\\enuq

ombre y Firma deljente Conforma Firma del Aprendiz %bre y firma Instructor s)egulmtento

[
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 1
Parcial: icio:
TIPO DE INFORME . by PERIODO EVALUADD | n 20: 06 . 2023
Final: D Finalizacién: 22 \2. 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5
Satisfactorio i Diiamaein
/| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
e enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. i
TRABAJO EN Participa-en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
& sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone'a_iternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. P
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elerr!ento:s’necesanos e |nfc.)rmacmn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : J Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. s
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. =
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD ger!e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. 2
RESPONSABILIDAD Adtr_'nl_:is;ra los recur§os _para :I desarrollo :? :u;
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

\\\

PEREQIP09 de sus actividades o funciones. /
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y s?lud /
OCUPACIONAL E oFupacionaI de acuerdo con la nc.,rmatlwdad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION _
ETAPA :\c'_t::hz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA encias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Ii] APROBADO [ | NOAPROBADO
b N

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

SRR Napl -

Lma\ M.Ca rduto P anela P Re_;\, epo \( n\er\ctq

y
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO \’\"c,\ne‘]q (m' 29 c‘e SQD’\ e\e 2002
J ¥ \
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